Dienstvereinbarung zur Personalforderung

In Wahrnehmung der gemeinsamen Verantwortung fir den Dienst in der Kirche

haben der Evangelische Oberkirchenrat, im Folgenden ,Dienststelle” genannt,

und

die Mitarbeitervertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Mitarbeitervertretung nach § 5
Abs. 3 Unterabs. 2 Mitarbeitervertretungsgesetz), im Folgenden ,Mitarbeitervertretung” genannt,

geman § 36 in Verbindung mit § 39 Buchstabe ¢ Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) in Verbindung
mit der Arbeitsrechtsregelung zu MaRnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung vom 24. Mérz
2004 (GVBI. 2004, S. 67), zuletzt gedndert am 4. Marz 2009 (GVBI. 2009, S. 48) folgende

Dienstvereinbarung zur Personalférderung
abgeschlossen:

Praambel

Diese Dienstvereinbarung ergéanzt die Arbeitsrechtsregelung zu Mafnahmen der beruflichen Fort- und
Weiterbildung (AR-FWB) vom 24. Marz 2004 mit Wirkung flr die von der Mitarbeitervertretung
vertretenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit die AR-FWB ergénzende Regelungen durch
Dienstvereinbarung zulasst (§§ 4 Abs. 4, 8 Abs. 2, 11 Abs. 3, 14 Abs. 2 und Abs. 3, 15 und 16 AR-

FWB).

Personalférderung geschieht hierbei insbesondere durch Manahmen der

e Fortbildung
o Weiterbildung
e Beratung.

1.0
Zu § 4 AR-FWB (Kategorien von FortbildungsmaRnahmen)

1.1
FEA-MalRnahmen (Fortbildung in den ersten Amtsjahren) sind MaRnahmen der Kategorie |.

1.2
Ab 2007 werden die im Gesamtprogramm fir die Fort- und Weiterbildung eines Kalenderjahres (FWB-

Gesamtprogramm) von der Dienststelle ausgeschriebenen und fiir die von der Mitarbeitervertretung
vertretenen Zielgruppen geeigneten Angebote fir FortbildungsmaRnahmen hinsichtlich der Kategorien
nach § 4 AR-FWB nachgewiesen.

1.3
Die Teilnahme an Kongressen, Konferenzen, Symposien und dhnlichen GroRveranstaltungen

unterliegt der Kategorie .

1.4
Berufsspezifische Tagungen und Konvente fallen nicht unter die vorstehenden Ziffern (Anmerkung 1).

2.0
Zu § 11 Abs. 3 AR-FWB (Umfang der Arbeitsbefreiung)

'Fur FortbildungsmaBnahmen der Kategorien Il und Ill zusammen wird bei Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakonen, Bezirksjugendreferentinnen und Bezirksjugendreferenten Arbeitsbefreiung
innerhalb von zwei Kalenderjahren von bis zu 20 Arbeitstagen gewahrt, wobei es bei der Regelung
nach § 11 Abs. 2 AR-FWB verbleibt, dass fiir MaRnahmen der Kategorie |l Arbeitsbefreiung von
kalenderjahrlich héchstens 5 Arbeitstagen gewahrt wird.




’Die Bemessung der Arbeitstage nach Satz 1 ist auf eine Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf
finf Tage in der Woche bezogen und richtet sich bei einer anderen Verteilung entsprechend der
Regelung des § 26 Abs. 1 Satz 4 TV6D.

3.0
Zu § 14 AR-FWB (Kostenregelung)

'Bei MaRnahmen der Kategorie II, die im Rahmen des Gesamtprogramms fur die Fort- und
Weiterbildung eines Kalenderjahres (FWB-Gesamtprogramms) angeboten werden, betragt die
Kostenbeteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters 15,00 € pro angefangenem Tag. ’Bei
MafRnahmen der Kategorie Il, die langer als 5 Tage dauern, sowie bei Mal3nahmen, die auerhalb des
FWB-Gesamtprogramms bei Fremdveranstaltern durchgefiihrt werden, werden die Regeln zur
Kostenbeteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters von der Dienststelle im Benehmen mit der
Mitarbeitervertretung fur das jeweils kommende Kalenderjahr gesondert festgelegt.

3Bei den einmal jahrlich stattfindenden dreitégigen Fortbildungstagen fir Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakone betrégt die Kostenbeteiligung der Teilnehmenden fiir die gesamte Tagung 11,00 €.

4.0
Zu § 16 AR-FWB (Beteiligung der Mitarbeitervertretung)

4.1
Der Entwurf der Zielgruppenstruktur des FWB-Gesamtprogramms fiir ein Kalenderjahr wird der
Mitarbeitervertretung spatestens im Monat JuI| zur Herstellung des Einvernehmens lber die Struktur

Uberlassen.

4.2

'Sofern die Mitarbeitervertretung der sich aus dem FWB-Gesamtprogramm ergebenden ,Aufstellung
von Grundsatzen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung" (§ 39 Buchst. ¢ MVG) zustimmt, bedarf es bei
bewilligter Teilnahme an FWB-MaRnahmen (§ 9 AR-FWB) keines Mitbestimmungsverfahrens nach

§ 43 a Buchst. b MVG. ?Sofern Antrage auf Teilnahme an einer FortbildungsmaRnahme von der
Dienststelle abgelehnt werden, ist das Betetllgungsverfahren nach § 43 a Buchst. b MVG unter
Angabe der Ablehnungsgriinde durchzufiihren. %In der Regel ist die Beteiligung unbeschadet der
Regelung in § 38 Abs. 3 MVG so rechtzeitig durchzufiihren, dass die Mitarbeitervertretung zu keiner
Sondersitzung zusammentreten muss.

4.3
Die Mitarbeitervertretung erhélt zu den MaBnahmen des FWB-Gesamtprogramms eine Liste der von
ihr vertretenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Kenntnis, die an der jeweiligen Malnahme

teilgenommen haben.

4.4

Bei Malnahmen, die der Evangelische Oberkirchenrat auBerhalb des und zusétzlich zum FWB-
Gesamtprogramm anbietet und ausschreibt und zu deren Teilnahme Mitarbeitende nach den
Kategorien Il und Il zugelassen werden konnen, folgt das Zulassungsverfahren dem allgemeinen
Verfahren.

5.0
Zu § 15 AR-FWB (Rickzahlungsregelungen)

5.1
Die Fortbildungsbindung betragt bei MaBnahmen mit einer Lehrgangsdauer

* von zwei Wochen Dauer bis zu einem Monat Dauer 6 Monate,
* bis zu zwei Monaten Dauer 1 Jahr,

* bis zu vier Monaten Dauer 2 Jahre und

* von Uber sechs bis zwolf Monaten Dauer 3 Jahre und

* yon mehr als zwei Jahren Daucer 6 Jahre.



5.2
'Beendet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter das Arbeitsverhéltnis auf eigenen Wunsch innerhalb

der in Ziffer 5.1 genannten Fortbildungsbindung, ohne zu einem anderen kirchlichen oder
diakonischen Arbeitgeber innerhalb der Evangelischen Landeskirche in Baden zu wechseln, so kann
die Dienststelle die Erstattung ihrer Aufwendungen flir abgeschlossene Fortblldungsmaﬁnahmen der
Kategorie Il anteilig zur zuriickgelegten Fortbildungsbindung verlangen. 2Kosten fiir den Einsatz von
Vertretungskraften sind nicht erstattungsféhig.

5.3
Ziffer 5.2 gilt nicht bei der Beendigung des Arbeitsverhéitnisses wegen Bezugsbeginns der Rente aus

der gesetzlichen Rentenversicherung.

5.4

Bei einem von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter zu vertretenden Abbruch einer
FortbildungsmaRnahme kann die Dienststelle verlangen, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
die der Dienststelle bis zum Abbruch der Manahme entstandenen und nachgewiesenen Kosten

erstattet.

6.0
Beratung bei Berufsbeginn

6.1
Gemeindediakoninnen und —diakone / Bezirksjugendreferentinnen und —referenten

Gemeindediakoninnen und — diakonen sowie Bezirksjugendreferentinnen und —referenten wird im
ersten Jahr nach Berufsbeginn Coaching oder Supervision im Umfang von 4 Doppelstunden (mit der
Méglichkeit einer Verlangerung in besonderen Fallen) empfohlen und angeboten. Naheres regeln die
Richtlinien fir Supervision, Coaching und Balintgruppen in der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 19. April 2011.

6.2
Religionslehrerinnen und —lehrer

Religionslehrerinnen und — lehrern wird die Mdglichkeit der Teilnahme an TZI-Kursen
(Schulspezifische Kurse [zwei mal 2,5 Tage bzw. einmal 5 Tage] oder TZI-Intensivkurs
berufsbegleitend mit einer Eigenbeteiligung von 15,00 € pro Tag) oder Coaching bzw. Supervision im
Umfang von 4 Doppelstunden (mit der Moglichkeit einer Verlédngerung in besonderen Féllen) geman
der Richtlinien fiir Supervision, Coaching und Balintgruppen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 19. April 2011 angeboten und ermdglicht.

6.3
Mitarbeitende, die schwerpunktmafig in der Seelsorge eingesetzt sind

Fiir Mitarbeitende, die schwerpunktmaBig in der Seelsorge eingesetzt sind, wird die Moglichkeit der
Teilnahme an einer Balintgruppe geman der Richtlinien flur Supervision, Coaching und Balintgruppen
in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 19. April 2011 angeboten und erméglicht.

7.0
Beratung bei Zuweisung eines neuen Arbeitsfeldes

71
Gemeindediakoninnen und —diakone / Bezirksjugendreferentinnen und -referenten

Gemeindediakoninnen und — diakonen sowie Bezirksjugendreferentinnen und —referenten wird in der
Phase der beruflichen Neuorientierung Coaching oder Supervision im Umfang von 4 Doppelstunden
(mit der Méglichkeit einer Verlangerung in besonderen Fallen) empfohlen und angeboten. Naheres
regeln die Richtlinien fur Supervision, Coaching und Balintgruppen in der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 19. April 2011.



7.2
Religionslehrerinnen und —lehren

Religionslehrerinnen und — lehrern wird die Moglichkeit der Teilnahme an TZI-Kursen
(Schulspezifische Kurse [zwei mal 2,5 Tage bzw. einmal 5 Tage] oder TZI-Intensivkurs
berufsbegleitend mit einer Eigenbeteiligung von 15,00 € pro Tag) oder Coaching bzw. Supervision im
Umfang von 4 Doppelstunden (mit der Méglichkeit einer Verlangerung in besonderen Féllen) geman
der Richtlinien fiir Supervision, Coaching und Balintgruppen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 19. April 2011 angeboten und ermdglicht.

7.3
Mitarbeitende, die schwerpunktmagig in der Seelsorge eingesetzt sind

Fir Mitarbeitende, die schwerpunktm&Rig in der Seelsorge eingesetzt sind, wird die Moglichkeit der
Teilnahme an einer Balintgruppe gemaR der Richtlinien fiir Supervision, Coaching und Balintgruppen
in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 19. April 2011 angeboten und ermaglicht.

7.4
Mitarbeitende als Sozialpddagoginnen bzw. Sozialpadagogen oder Sozialarbeiterinnen bzw.

Sozialarbeiter in den drtlichen Diakonischen Werken

Mitarbeitenden als Sozialpddagoginnen bzw. Sozialpddagogen oder Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialarbeiter in den értlichen Diakonischen Werken wird Coaching oder Supervision im Umfang von
4 Doppelstunden (mit der Méglichkeit einer Verlangerung in besonderen Fallen) empfohlen und
angeboten. Naheres regeln die Richtlinien fur Supervision, Coaching und Balintgruppen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 19. April 2011.

8.0
In-Kraft-Treten

8.1
Die Dienstvereinbarung tritt am 1. November 2011 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Dienstvereinbarung im

Bereich der Fort- und Weiterbildung vom 26. Juni 2009 aufRer Kraft.

8.2
Diese Dienstvereinbarung entfaltet bei Kiindigung keine Nachwirkung.

Karlsruhe, den 6 v qr/‘ /’

Dienststelle: Mitarbeitervertretung:
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Anmerkung 1 (zu Ziffer 1.4):

Dies sind
* Gesamtkonvent der Jugendreferentinnen und —referenten
* Jahrestagung der hauptberuflichen Klinikseelsorgerinnen und —seelsorger



Dienstvereinbarung
In Wahrnehmung der gemeinsamen Verantwortung fiir den Dienst in der Kirche
haben der Evangelische Oberkirchenrat, im Folgenden ,Dienststelle” genannt,

und

die Mitarbeitervertretung der landeskirchlich Angestellten mit Einsatz in den Kirchengemein-
den und -bezirken (Mitarbeitervertretung nach § 5 Abs. 3 Unterabs. 2 Mitarbeitervertretungs-
gesetz), im Folgenden ,Mitarbeitervertretung® genannt,

gemaR § 36 in Verbindung mit § 39 Buchstabe ¢ Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) in Ver-
bindung mit der Arbeitsrechtsregelung zu Malnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbil-
dung vom 24. Mérz 2004 (GVBI. 2004, S. 67) folgende

Dienstvereinbarung im Bereich der Fort- und Weiterbildung

abgeschlossen:

Praambel

Diese Dienstvereinbarung erganzt die Arbeitsrechtsregelung zu Manahmen der beruflichen
Fort- und Weiterbildung (AR-FWB) vom 24. Marz 2004 mit Wirkung far die von der Mitarbei-
tervertretung vertretenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit die AR-FWB erganzende
Regelungen durch Dienstvereinbarung zulésst (§§ 4 Abs. 4, 8 Abs. 2, 11 Abs. 3, 14 Abs. 2
und Abs. 3, 15 und 16 AR-FWB).

1.0
Zu § 4 AR-FWB (Kategorien von FortbildungsmafRnahmen)

1.1
FEA-MaRnahmen (Fortbildung in den ersten Amtsjahren) sind MaRnahmen der Kategorie I.

1.2 Ab 2007 werden die im Gesamtprogramm fiir die Fort- und Weiterbildung eines Kalen-
derjahres (FWB-Gesamtprogramm) von der Dienststelle ausgeschriebenen und fur die von
der Mitarbeitervertretung vertretenen Zielgruppen geeigneten Angebote fir Fortbildungs-
mafinahmen hinsichtlich der Kategorien nach § 4 AR-FWB nachgewiesen.

1.3
Die Teilnahme an Kongressen, Konferenzen, Symposien und &hnlichen Grofdveranstaltun-

gen unterliegt der Kategorie Ill.

1.4
Berufsspezifische Tagungen und Konvente fallen nicht unter die vorstehenden Ziffern (An-

merkung 1).

2.0
Zu § 11 Abs. 3 AR-FWB (Umfang der Arbeitsbefreiung)

Fur Fortbildungsmalinahmen der Kategorien Il und lll zusammen wird bei Gemeindediako-
ninnen und Gemeindediakonen, Bezirksjugendreferentinnen und Bezirksjugendreferenten
Arbeitsbefreiung innerhalb von zwei Kalenderjahren von bis zu 20 Arbeitstagen gewahrt,
wobei es bei der Regelung nach § 11 Abs. 2 AR-FWB verbleibt, dass fur Mafinahmen der
Kategorie 11l Arbeitsbefreiung von kalenderjéhrlich héchstens 5 Arbeitstagen gewahrt wird.
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3.0
Zu § 14 AR-FWB (Kostenregelung)

Bei MaRnahmen der Kategorie Il, die im Rahmen des Gesamtprogramms fiir die Fort- und
Weiterbildung eines Kalenderjahres (FWB-Gesamtprogramms) angeboten werden, betragt
die Kostenbeteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters 15 € pro angefangenem Tag.
Bei MaRRnahmen der Kategorie Il, die langer als 5 Tage dauern, sowie bei Manahmen, die
auRerhalb des FWB-Gesamtprogramms bei Fremdveranstaltern durchgefuhrt werden, wer-
den die Regeln zur Kostenbeteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters von der
Dienststelle im Benehmen mit der Mitarbeitervertretung fur das jeweils kommende Kalen-

derjahr gesondert festgelegt.

Bei der Jahrestagung fir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone betragt die Kosten-
beteiligung der Teilnehmenden fur die gesamte Tagung 711,00 €.

4.0
Zu § 16 AR-FWB (Beteiligung der Mitarbeitervertretung)

4.1
Der Entwurf der Zielgruppenstruktur des FWB-Gesamtprogramms fir ein Kalenderjahr wird

der Mitarbeitervertretung spatestens im Monat Juli zur Herstellung des Einvernehmens tber
die Struktur Uberlassen.

4.2
Sofern die Mitarbeitervertretung der sich aus dem FWB-Gesamtprogramm ergebenden ,Auf-

stellung von Grundsétzen fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung” (§ 39 Buchst. ¢ MVG) zu-
stimmt, bedarf es bei bewilligter Teilnahme an FWB-Mafinahmen (§ 9 AR-FWB) keines Mit-
bestimmungsverfahrens nach § 43 a Buchst. b MVG. Sofern Antrage auf Teilnahme an einer
FortbildungsmaRnahme von der Dienststelle abgelehnt werden, ist das Beteiligungsverfah-
ren nach § 43 a Buchst. b MVG unter Angabe der Ablehnungsgriinde durchzufuhren. In der
Regel ist die Beteiligung unbeschadet der Regelung in § 38 Abs. 3 MVG so rechtzeitig
durchzufiihren, dass die Mitarbeitervertretung zu keiner Sondersitzung zusammentreten

muss.

4.3
Die Mitarbeitervertretung erhalt zu den MaRnahmen des FWB-Gesamtprogramms eine Liste

der von ihr vertretenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Kenntnis, die an der jeweiligen
MaRnahme teilgenommen haben.

4.4
Bej MaRnahmen, die der Evangelische Oberkirchenrat auferhalb des und zusétzlich zum

FWB-Gesamtprogramm anbietet und ausschreibt und zu deren Teilnahme Mitarbeitende
nach den Kategorien Il und Ill zugelassen werden kénnen, folgt das Zulassungsverfahren
dem allgemeinen Verfahren.

5.0
Riickzahlungsregelungen

5.1
Die Fortbildungsbindung betragt bei Manahmen mit einer Lehrgangsdauer

e von zwei Wochen Dauer bis zu einem Monat Dauer 6 Monate,
bis zu zwei Monaten Dauer 1 Jahr,

bis zu vier Monaten Dauer 2 Jahre und

von Uber sechs bis zwélf Monaten Dauer 3 Jahre und

von mehr als zwei Jahren Dauer 5 Jahre.
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5.2
Beendet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter das Arbeitsverhéltnis auf eigenen Wunsch

innerhalb der in Ziffer 5.1 genannten Fortbildungsbindung, ohne zu einem anderen kirchli-
chen oder diakonischen Arbeitgeber innerhalb der Evangelischen Landeskirche in Baden zu
wechseln, so kann die Dienststelle die Erstattung ihrer Aufwendungen fur abgeschlossene
FortbildungsmaRnahmen der Kategorie Il anteilig zur zuriickgelegten Fortbildungsbindung
verlangen. Kosten fiir den Einsatz von Vertretungskraften sind nicht erstattungsfahig.

5.3
Ziffer 5.2 gilt nicht bei der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen Bezugsbeginns der

Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

5.4
Bei einem von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter zu vertretenden Abbruch einer Fortbil-

dungsmafRnahme kann die Dienststelle verlangen, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
die der Dienststelle bis zum Abbruch der MalRnahme entstandenen und nachgewiesenen
Kosten erstattet.

6.0
In-Kraft-Treten

6.1
Diese Dienstvereinbarung tritt hinsichtlich der Ziffern 1.0 bis 2.0 riickwirkend zum

1. Juli 2004, im Ubrigen am 1. September 2005 in Kraft; Ziffer 3.0 tritt am 1. Januar 2007 in
Kraft.

6.2
Diese Dienstvereinbarung tritt mit Ablauf des 30.06.2009 auler Kraft, sofern ihre Geltung

nicht verlangert wird oder sie durch eine andere Dienstvereinbarung ersetzt wird.

6.3
Diese Dienstvereinbarung entfaltet bei AuRer-Kraft-Treten oder Kiindigung keine Nachwir-

kung.

Karlsruhe, den 1. August 2005 den 23. September 2005

Dienststelle: Mitarbeitervertretung:

Bad ot e

Anmerkung 1 (zu Ziffer 1.4):

Dies sind
Gesamtkonvent der Jugendreferentinnen und —referenten
Jahrestagung der hauptberuflichen Klinikseelsorgerinnen und —seelsorger

G:\Ref6\WINWORD\M\BJA\TEXTE\Dienstvereinbarung fwb.doc



