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Die MAV vertritt 
 
Diakon*innen  
 Gemeinde 
 Bezirklichen Kinder – und Jugendarbeit  
 Erwachsenenbildung  
 Seelsorge  
 Religionsunterricht  
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Die MAV vertritt 
 
Kantor*innen/Kirchenmusiker*innen A u B 
Religionslehrkräfte 
Verwaltungsangestellte 
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MAV Sitzungen 

• Monatliche große Sitzungen alle Mitglieder der MAV  
• Mindestens 1x pro Monat  
• Geschäftsführender Ausschuss der MAV 
	 (Vorsitzende & Geschäftsführende) 
• häufig tägliche Absprachen auf dieser Ebene, 

mehrmals wöchentlich mit dem Vorsitzenden
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Dienstvereinbarungen (DV) zwischen  
 
dem Evangelischen Oberkirchenrat und  
der Mitarbeitervertretung 
 
DV „Unterstützung nachhaltiger Mobilität“  
DV IT KI
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DV IT / KI  
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Strategieprozess und die Auswirkungen auf die 
Kolleg*innen 
 
Digitale Aufgabenplaner 
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Gespräche mit der Dienststellenleitung wegen Personalia  
 
Fälle der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen 
Angelegenheiten 
 
 
 
 
 

Tätigkeitsbericht der LAKI MAV      

Abschnitt 7 § 39 (a) – 
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Einfordern von Achtung des 
Mitarbeitendenvertretungsgesetzes  
 
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitendenvertretung  

LAKI MAV      

Abschnitt 7 § 37 (1) 
(2)       



MAV Gespräche bei den Übernahmegesprächen mit den 
Bewerber*innen auf Diakon*innenstellen
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Sichtung von Bewerbungsunterlagen 
 
Fälle der eingeschränkten Mitbestimmung in 
Personalangelegenheiten
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Anregung bei der Dienststellenleitung zur Bildung eines 
runden Tisches

Tätigkeitsbericht der LAKI MAV      



Warten auf die weitere Umsetzung des Tarifabschlusses
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Teilnahme an 
 
•	 Fachtagungen 
•	 Sitzungen des Landeskonvents 
•	 Infostand Jahresfortbildungen der Diakon*innen 	
2024/2025/2026 
•	 berufspolitischem Forum  
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BEM Verfahren 
 
•	 4 Mitglieder der MAV sind geschult 
•	 Vorbereitung 
•	 BegIeitung 
•	 Nachbereitung 
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Begleitung und Beratung von Kolleg*innen in 
Kirchenbezirken 
 
•	 Strukturprozess  
•	 Konflikte 
•	 Kommunikation mit der Dienststellenleitung(EOK) 
• 	 Aufsuchen von Kolleg*innen am Arbeitsplatz 
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Dauerkommunikation  
MAV Personalverwaltung Referat 4 
 
•	 Überprüfung von Eingruppierungen von 	Kolleg*innen  
  
•	 Viele neue Schuldekan*innen 
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Kommunikation mit Geschäftsleitung und Rechtsreferat  
 
zur Novellierung der Wahlordnung  
zum novellierten MVG Baden 
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MAV Wahlen 

• Werben für die MAV Wahlen 2026 
• Bildung eines Wahlausschusses  
• Kandidat*innensuche 
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